ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
Unitatea Militard 01912 Borcea

ANUNT
privind organizarea concursului/examenului de incadrare a unui post vacant de conducere
la Unitatea Militara 01912 Borcea

Postul vacant pentru care se organizeazi concursul/examenul:

- sef birou salarizare gr.I;

- post de conducere;

- Modulul Financiar-Contabil, Structuri de Sprijin Decizional la Unitatea Militard 01912
Borcea;

- perioada nedeterminat, 8 ore pe zi / 40 de ore pe siptimana.

Principalele cerinte ale postului sunt:

- intocmeste executia bugetara;

- intocmeste necesarul de credite, il confruntd cu execufia bugetard si i1 comunici la
compartimentul planificare bugetard pentru urmatoarele articole bugetare: 10.01, 10.02, 10.03,
57.02.01, 57.01.0351.01.26;

- intocmeste viramentele aferente statelor. de salarii (impozit, CAS, CASS, CPS (si alte
refineri) si verifica corectitudinea acestora;

-intocmeste notele cu indicatorii de calcul si fundamentare;

- calculeaza drepturile de personal,

- intocmeste declaratiile privind obligatiile de plati la bugetul general consolidate,

- Intocmeste declaratiile privind evidenta nominali a asiguratilor si a obligatiilor de plati
catre bugetul asigurdrilor sociale de stat;

- verificd modul de stabilire si plati a drepturilor banesti cuvenite personalului

- verificd modul de stabilire, platid si declararea impozitului pe veniturile realizate din
solde/salarii precum si a contributiilor sociale.

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs/examen sunt
urmitoarele:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din Hotiirarea
Guvernului Roméniei nr.1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice (formularul va fi asigurat de citre unitatea militard organizatoare a concursului) ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia public ( dcumentele care atestd nivelul studiilor vor fi
depuse Impreuni cu foaia matricoli);

€) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats,
care sa ateste vechimea In muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului,
conform modelului orientativ previzut la anexa nr. 3 din Hotdrarea Guvernului Roméniei nr.1336
din 28 octombrie 2022;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
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g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdnétate corespunzitoare, eliberatid de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun European;

Dosarele de concurs/examen se depun exclusiv la sediul Unititii Militare 01912 Borcea,
situatd la Blocuri Béardganu, localitatea Borcea, judetul Cildrasi, Roménia, persoani de contact
secretarul comisiei de concurs, telefon 0243 / 362580, interior 135 sau 107;

Conditiile generale pentru ocuparea postului sunt:

a) are cetdfenia roménd sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs; '

f) nu a fost condamnata definitiv pentru s&vérsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Inféptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvérsirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat médsura de siguran{ii a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii.

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului sunt:

- absolvent studii universitare de licentd in unul din domeniile: ,,Stiinte militare, informatii
si ordine publicd’’- specializarea ,,Management economic-financiar”; ,,Economie’’- specializirile
»Economie generald”, ,,Economie generald si comunicare economici”, ,,Economie si finante™;
»Finanfe’’- specializarea ,Finante bénci” sau ,,Contabilitate”- specializarea ,,Contabilitate si
informatica de gestiune”; )

- cunostinte de operare pe calculator-Microsoft Office (Word, Excel, Power Point,
Outlook) - neatestat;

- cel putin 2 (doi) ani vechime in munci;

- cel putin 2 (doi) ani vechime 1n specialitatea necesari;

- nivelul de acces la informatii clasificate este “Secret”,, fiind necesar acordul scris al
persoanei care doreste s candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la
informatii clasificate, n situatia in care va fi declarati “Admis”,

- abilitati, calitéti si aptitudini necesare: capacitate de conducere, atentie, spirit de initiativa,
capacitate de analiza §i sintezd, capacitate de lucru in conditii de stres, spirit de tucru in echipa,
viteza de reactie, inventivitate, flexibilitate si capacitate de adaptare.

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA PENTRU CONCURS / EXAMEN

BIBLIOGRAFIA:

e Legeanr. 53/2003 ,,Codul Muncii”, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

o Legea nr. 500/2002 din 11 iulie 2002, privind finantele publice, cu modificirile si
completarile ulterioare;

e Legeanr. 82/24.12.1991- Legea contabilitatii.

e Legeanr. 346/21.07.2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii.

e Legeanr. 227/08.09.2015 privind Codul Fiscal.
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» Legea cadrunr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

e Legeanr. 223/24.07.2015 privind pensiile militare de stat.

e Legeanr.263/16.10.2010 privind sistemul unitar de pensii.

e Legeanr. 138/1999 privind salarizarea si alte drepturi ale personalului militar din instituiile
de apdrare nationald, ordine publicd si siguranti nationald, precum si acordarea unor drepturi
salariale personalului civil din aceste institufii;

e Decret nr.209/05.07.1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de cas# ale unititilor
socialiste.

o Legea nr. 80/1995 — privind statutul cadrelor militare, cu completirile si modificirile
ulterioare.

¢ Hotérdre nr. 1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice

e Hotardrea Guvernului nr. 1867/22.12.2005 — privind stabilirea cuantumului si conditiilor de
acordare a compensatiei lunare pentru chirie cadrelor militare in activitate din Ministerul Apararii.

e Hotirdrea Guvernului nr. 714/2020 - privind drepturile si obligatiilor personalului,
autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegirii si detasirii In altd localitate, cu modificarile
si completérile ulterioare

¢ Ordonantd nr. 119 din 31 august 1999 Republicatd privind controlul intern/managerial si
controlul financiar preventiv;

e Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.146/31.10.2002 privind formarea si utilizarea
resurselor derulate prin trezoreria statului

® Ordonanfa de Urgentd a Guvernului nr. 158/17.11.2005 privind concediile si indemnizatiile
de asiguriri sociale de sdnitate.

e Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/08.12.2010, privind concediul si indemnizatia
lunard pentru cresterea copiilor.

e Ordonanta Guvernului 121/28.08.1998 privind raspunderea materiald a militarilor.

¢ Ordinul nr. 1917 din 12 decembrie 2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
publice si instructiunile de aplicare a acestuia;

e Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1792/24.12.2002, pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institufiilor publice
precum §i organizarea, evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare si legale.

e Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1954/16.12.2005 pentru aprobarea Clasificatiei
indicatorilor privind finantele publice.

e Ordinul ministrului finantelor publice 2861/09.10.2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea §i efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii, cu modificdrile si completarile ulterioare

¢ Ordinul ministrului finantelor publice 2634/05.11.2015, privind documentele financiar-
contabile.

e Ordinul ministrului finanfelor publice 923/11.07.2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv propriu si a Codului
specific de norme profesionale pentru persoanele care desfdsoard activitatea de control financiar
preventiv propriu;

e Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1235 din 2003 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 146/2002 privind
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formarea si utilizarea resurselor derulate prin trezoreria statului, aprobatid cu modificéri prin Legea
nr. 201/2003

e Ordinul ministrului finantelor publice nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente
unor module care fac parte din procedura de functionare a sistemului national de raportare —
Forexebug

e H.G. nr. 1198/2022 privind drepturile de transport pe teritoriul national, ale personalului din
institutiile de aparare ordine publici si securitate nationala

o Legea nr. 168/2020 pirvind recunoasterea meritelor personalului participant la actiuni
militare si acordarea unor drepturi acestuia, familiei acestuia si urmasilor celui decedat.

e MS Office, ghidul utilizatorului, publicat pe pagina de internet https://support.office.com

TEMATICA:

g e

institutiilor publice.

e Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice,
Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia;

e Sisteme de decontare, operatiuni si instrumente de decontare. Reguli privind operatiunile
derulate prin trezoreria statului.

e Reguli privind operatiunile de casi.

e Atributii si competente privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, organizarea, evidenta si raportarca angajamentelor bujgetare si legale.

e Modul de stabilire a drepturilor salariale cuvenite cadrelor militare si personalului civil din
M.Ap.N. Dispozitii generale. Reglementiri comune. ANEXA VI — Familia ocupationala de
functii bugetare ,,Apérare, ordine publica si siguranti national”.

e Scopul si sfera de cuprindere a Codului Fiscal. Definitii ale termenilor comuni. Impozitul pe
venit — Dispozitii generale, Venituri din salarii, Contributii sociale obligat(;rii i)riVind
persoanele care realizeazd venituri din salarii si venituri asimilate salariilor. Fiscalitatea
drepturilor de personal.

¢ Conditiile i modul de acordare a indemnizatiei pentru cresterea copilului.

e Acordarea drepturilor de transport, a indemnizatiilor de delegare, detagare si a altor drepturi,
precum si decontarea cheltuielilor de cazare pentru personalul din institugiile publice.

e Acordarea si incetarea dreptului la compensatia lunari pentru chirie.

e Reguli privind decontarea cheltuielilor de transport ale militarilor in cazul mutirii in alte
localitéti, decontarea cheltuielilor de transport ale membrilor familiilor cadrelor militare in
situatia mutérii acestora in interesul serviciului in alti localitate.

e Norme generale privind documentele justificative si financiar-contabile.

e C(lasificatia indicatorilor privind finantele publice — clasificatia functionald si economica a
cheltuielilor.

e Rispunderea materiald a personalului pentru pagubele produse Ministerului Apérarii
Nationale.

e Exercitarea controlului financiar preventiv propriu/controlul intern

e Procedura de functionare a sistemului national de raportare — Forexebug

e Drepturile de transport pe teritoriul national, ale personalului din institutiile de aparare
ordine publica si securitate nationala

¢ Drepturile personalului participant la actiuni militare §i acordarea unor drepturi acestuia,
familiei acestuia g1 urmasilor celui decedat.
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e Formarea si utilizarea resurselor derulate prin trezoreria statului

¢ Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,
datoriilor i capitalurilor proprii, cu modificarile si completirile ulterioare

e Pensiile militare de stat si Sistemul unitar de pensii.

e Statutul cadrelor militare

e Organizarea si functionarea Ministerului Apararii.

» Organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice

» Operarea programelor de specialitate i a celor din pachetul MS Office.

Data limiti pini la care se pot depune dosarele de concurs/examen este 19.03.2024, pani
la ora 15.00.

Rezultatul selectiei dosarelor de concur/examen se afigeazi in data de 22.03.2024, pani
la ora 15.00, la sediul Unititii Militare 01912 Borcea, blocuri Bériganu, comuna Borcea, Judetul
Caldrasi si pe pagina de internet a Statului Major al Fortelor Aeriene www.roaf.ro.

Contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor de concurs/examen se depun pini la
data de 25.03.2024, ora 15.00, la sediul Unitatii Militare 01912 Borcea, blocuri Bérdganu, comuna
Borcea, Judetul Cildrasi. Persoana de contact - secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor,
telefon 0243 362580, interior 135 sau 107.

Rezultatul solutionirii contestatiilor cu privire la selectia dosarelor de concurs/examen
se afigeazi in data de 26.03.2024, pini la ora 15.00, la sediul Unitatii Militare 01912 Borcea, BI.
Béraganu, comuna Borcea, Judetul Caldrasi si pe pagina de internet a Statului Major al Fortelor
Acriene www.roaf.ro.

Tipul probelor de concurs/examen, locul, data si ora desfisuririi acestora:

1. Proba scrisi: se desfisoarii in data de 27.03.2024, incepind cu ora 10.00, la sediul
Unitatii Militare 01912 Borcea, blocuri Bariganu, comuna Borcea, Judetul Calirasi.

Rezultatul probei scrise se afigeazi in data de 28.03.2024, pani la ora 15.00, la sediul
Unitatii Militare 01912 Borcea, blocuri Bardganu, comuna Borcea, Judetul Calirasi si pe pagina de
internet a Statului Major al Fortelor Aeriene www.roaf.ro.

Contestatii privind rezultatul probei scrise se depun péini la data de 29.03.2024, ora
15.00, la sediul Unitatii Militare 01912 Borcea, blocuri Bariganu, comuna Borcea, Judetul Cilirasi.
Persoana de contact - secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor, telefon 0243 362580,
interior 135 sau 107.

Rezultatul solutiondrii contestatiilor cu privire la proba scrisii se afiseazii in data de
01.04.2024, péni la ora 15.00, la sediul Unititii Militare 01912 Borcea, Bl. Biriganu, comuna
Borcea, Judetul Cilarasi si pe pagina de internet a Statului Major al Fortelor Aeriene www.roaf.ro.

2. Interviul: se desféisoari in data de 02.04.2024, incepind cu ora 10.00, la sediul Unititii
Militare 01912 Borcea, blocuri Bariganu, comuna Borcea, Judetul Calirasi.

Rezultatul interviului se afigeazi in data de 03.04.2024, pini la ora 15.00, la sediul
Unitdii Militare 01912 Borcea, blocuri Biraganu, comuna Borcea, Judetul Cilirasi si pe pagina de
internet a Statului Major al Fortelor Aeriene www.roaf.ro.

Contestatii privind rezultatul interviului se depun pani la data de 04.04.2024, ora 15.00,
la sediul Unitafii Militare 01912 Borcea, blocuri Bariganu, comuna Borcea, Judetul Calirasi.
Persoana de contact - secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor, telefon 0243 362580,
interior 135 sau 107.

Rezultatul solutionirii contestatiilor cu privire la interviu se afiseazi in data de
05.04.2024, pani la ora 15.00, la sediul Unitatii Militare 01912 Borcea, Bl. Biriganu, comuna
Borcea, Judeful Cildrasi si pe pagina de internet a Statului Major al Fortelor Aeriene www.roaf.ro.
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Rezultatele finale ale concursului/examenului se afiseaza in data de 08.04.2024, pina la
ora 15.00, la sediul Unitatii Militare 01912 Borcea, Bl. Baraganu, comuna Borcea, Judetul Cilarasi
si pe pagina de internet a Statului Major al Fortelor Aeriene www.roaf.ro.

NOTE:

- eventualele contestatii se pot depune dupé selectia dosarelor de concurs/examen si dupi
fiecare probd in parte. Rezultatul final al concursului nu se contesti;

- prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazi cu modificarile si
completarile ulterioare;

- certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi inlocuit
cu o declaratie pe propria rispundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat
admis la selectia dosarelor §i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publici competent3
cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului anterior datei de sustinere a probei scrise. In situatia in care candidatul
solicitd expres in formularulde inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor. de cazier judiciar, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicitd de cétre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului,
potrivit legii.

- adeverinfa medicald care atestd starea de sinitate corespunzitoare va contine, in clar,
numdrul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului séndtitii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabili,
adeverinta care atestd starea de sénitate trebuie Insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, emis 1n conditiile legii. '

- copiile documentelor obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs/examen revizute
la lit.b)- e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, dupi caz, se
prezinta Insotite de documentele originale, copiile urménd sa fie certificate cu mentiunea "conform
cu originalul”" de catre secretarul comisiei de concurs.
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